
Erfahre, wie du das Recruiting-
Canvas nutzt, um Spezialisten
für dein Unternehmen zu
finden, die du wirklich brauchst!

RECRUITING CANVAS Job Titel Datum
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Ist-Situation Struktur
Erwartungen
& Perspektive Erfahrung

QualifikationenCompensation

Recruiting Prozess Persona

Notizen Briefing Partner

Aufgabenbereiche

Gesamt Marketing wird von USA nach
München verlegt

GF

СТО - CFO - CPO - CSO

VP Marketing?

LEAD Marketing

TEAM
2 Creative

3 Event
6 Productmarketing
8 Online Marketing

Manager

Marketing muss im HQ in MUC
ansässig sein

Heutige Stelleninhaberin verlässt das
Unternehmen - war mehr fokussiert auf

Event-Marketing

Bisher wenig Digitalmarketing KnowHow

Globale Marketingstrategie fehlt

Führend in D wenn es um Medizinische
Software- und Hardwareprodukte geht

GF "heimliche" Leidenschaft für Marketing Fix 180-240k
+ 15% Bonus

30 Tage Urlaub +2

Auto

HomeOffice 4/1 Lösung
möglich

Internes Fitnessstudio mit Trainer

AuditProfile an GF & Recruiting 1. PI GF & RE 2. PI GF & RE
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3 - 6 MONATE

Verständnis für das komplexe Geschäft,
Kunden und Partner entwickeln

Die richtigen Fragen stellen

erste Projekte initiieren und umsetzen

Proaktiv Ideen
entwickeln

12 MONATE

Strategie entwickelt

Plan aufgestellt für Wachstum: intern und/
oder mit welchen Partnern

Ausbau des Teams СМО = Teil der GF

Unternehmensanteile

„Big Picture" entwickeln

Operative Erfahrung in min. einem der
Kernbereiche

Verständnis für Content und Storytelling

Führungserfahrung

Internationale Expertise

B2B Expertise

Digital Marketing Experte

Englisch

Studium, gerne Master

Strategisch / Operativ

Mafo & Testszenarien

Rollout international

Zusammenarbeit mit
Agenturen

CRM B2B Kernthema

Management

Abstimmung mit der GF sehr enge
Zusammenarbeit

Stakeholder Management

Mgmt. Mettings

Führung:
Fachlich wie disziplinarisch

Hiring

Stärkung der Teamleads

Weiterentwick-lung der
MA

Website Relaunch

Auswahl, Führung und Steuerung von
Agenturen

Entwicklen einer internationalen
Marken- & Marketingstrategie

NetzwerkerUnternehmertyp

EmpathischOperatives Gen Entscheider

Digitaler Trendsetter


